
東部 村上・藤井
中部 ⾦築・恩⽥
⻄部 中島・⼭本
隠岐 福島・⾚沼

松江 ⼟江・佐々⽊
出雲 多々納・藤原
⽯⾒ 松原・村上
隠岐 なし

松江 寺⽥
出雲 ⾼橋昭
⽯⾒ 森⽥仁
隠岐 なし

松江 設置なし
出雲 設置なし
⽯⾒ 設置なし
隠岐 設置なし

※出雲、⽯⾒地区総括を設置 ※各カテゴリーの委員⻑以下、各地区担当を明確化 ※地区ごとに1名以上設置 ※現状、メンバーが少ない ※主担当は総務部会委員
※部会⻑を1名総務部会の委員とする ※部会⻑を総務部会委員 ※総務部へは参画なし ※R2年度より業務分割
※U12部会強化のため、総務部へ参画
※社会⼈は県下⼀括で管理可能（R1状況より）

業務内容 業務内容 業務内容

・講習会／研修会講師対応
・全ての講習会
 講義、ルールテスト
  ・・・ELにて実施（R3より）
・更新講習
 実技
  B級更新・・・2級IR以上
  C級更新・・・３級IR以上
  D級更新・・・３級IR以上
・新規取得講習（実技）
 B級新規・・・3級IR以上
 C級新規・・・3級IR以上
 D級新規・・・3級IR以上
・カテゴリー別研修会
 計画に応じて別途派遣依頼

・講師派遣依頼
 担当者→IR部会⻑へ集約
 CCで事務三⽅へ

・県協会主催⼤会における割当業務
 審判募集、割当作成、割当通知、会計業務
 →割当は審判⻑が最終決済・責任を持つ
・TEAM-JBAによる連絡
 ⼀⻫メールの送信、リストの管理
・地区担当との連携
 各地区リーグ戦割当
  地区担当→カテゴリー審判⻑
   委員⻑へは報告でよい
・規律案件（失格・退場）などへの対応
 各⼤会における競技担当と連携
 審判→カテゴリー審判⻑→審判⻑
            →カテゴリー部会⻑

・⼥性研修会の計画、運営
・⼥性審判員の活動環境の向上、
 改善
・地区担当と連携をとって、活動
 実態などを把握する
 →積極的な活動となるように︕

・活動休⽌、再開のサポート
 該当者→審判⻑
  最⼤3年の猶予
  休⽌前のライセンス維持

・県協会主催⼤会における割当業
 務
  審判募集、割当作成、割当通
  知、会計業務
 →割当は審判⻑が最終決済・責
  任を持つ

・3x3研修会の計画、運営
・3x3審判員の普及、育成

・TEAM-JBA担当
 ライセンスの管理
  講習会、研修会の登録
  受講結果の⼊⼒
  年度更新作業
・財務担当
 D-fund関係書類の作成
 予算書、決算書、事業報告 等
 ※詳細はD-fund要項参照
・庶務担当
 派遣報告書の集約
  派遣者→担当者→審判⻑
  CCでカテゴリー⻑へ
 システムを⽤いた各種の連絡
  研修会、講習会、更新関係
  委員会ニュース
 ブロック⼤会における対応
  ホテル⼿配
  懇親会会場⼿配
  割当会議会場⼿配
  会場掲⽰物などの準備
  控室対応
 県協会HPのデータ更新

委員
寺⽥ 雄⼀

（カテゴリー部会⻑）
⾦築 美智⼦
（⼥性部会⻑）

恩⽥ 渡
（U12委員⻑）

業務内容業務内容

（主）寺⽥ 雄⼀
（副）⽇野 野乃⾹

部会⻑ TEAM-JBA担当

（主）⼟江 翔平
（副）福⽥ 尚広

（委員⻑）今泉 雅敬
（副委員⻑）上村 達也

委員⻑
橋本 恵⼀

（IR部会⻑兼任）

副委員⻑

部会員

坂本 由賀
（⽯⾒）

社会⼈

（委員⻑）⼤下 俊之
（副委員⻑）⼟江 翔平

（委員⻑）寺⽥ 雄⼀
（副委員⻑）福⽥ 尚広

委員 委員

部会⻑

・審判委員会全体の総括
・規律案件への対応
 →カテゴリー部会⻑との連携
・事業の審議、委員会での決裁機関
・各種事業の企画、⽴案
 →担当者との連携
・事務局との綿密な連携
 →D-fund関係の執⾏、書類整理
 →情報発信

⼤下 俊之
（U15委員⻑）

インストラクター部会

部会員

豊⽥ 馨⼦（3級）
（⽯⾒地区総括）

部会⻑ U12

（委員⻑）恩⽥ 渡
（副委員⻑）村上 右京

令和3年度 （⼀財）島根県バスケットボール協会 審判委員会 組織図
総務部会

委員

業務内容

事務局

委員 委員 委員
今泉 雅敬

（社会⼈委員⻑）
豊⽥ 馨⼦

（IR/⼥性部会）
福⽥ 尚広

（U18副/庶務副担当）

カテゴリー部会 ⼥性部会 3x3部会

（主）上村 達也
（副）森⽥ 淳

U15

部会員 部会員

橋本 恵⼀（1級）
⾦築 美智⼦
（出雲）

畑 靖彦

上村 達也
（財務担当）

畑 靖彦（2級）
豊⽥ 馨⼦
（⽯⾒）

U18

委員
⽇野 野乃⾹

（TEAM-JBA副担当）

委員
⼟江 翔平
（庶務担当）

部会員 部会員 部会員

庶務担当

⽥中 稔（2級）
（出雲地区総括）

⽇野 野乃⾹
（出雲）

財務担当

NEW NEW

NEW

NEW


